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ACTA No. 001 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Acta de Inicio de formación de la ficha 3496562 del programa Técnico en sistemas 

teleinformaticos. 

CIUDAD Y FECHA: 
Natagaima Tolima, 04 de 

mayo de 2026 

HORA INICIO: 

14:00 p.m. 

horas 

HORA FIN: 

16:30 p.m. horas 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Casa de la cultura- 

Natagaima 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Industria y de la Construcción 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Verificar asistencia de aprendices.  

2. Verificar y actualizar datos básicos de aprendices en formación en SENA Sofia Plus. 

3. Socializar fecha de inicio y finalización del trimestre.  

4. Presentar y explicar las Competencias técnicas y Básicas (Claves y Transversales) 

programadas en el trimestre.  

5. Presentar y explicar la fase del Proyecto Formativo que corresponde al trimestre. 

6. Establecer acuerdos pedagógicos: (Horarios de formación, recesos, porte de ropa de 

trabajo, reglas de convivencia, entre otros) 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Realizar encuadre pedagógico con los aprendices de la ficha 3496562 del programa de 

formación denominado Técnico en sistemas teleinformáticas. 

2. Concertar evidencias con los aprendices de la ficha de formación. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Se da inicio a la reunión con 24 aprendices que se detallan a continuación:  

Nº NOMBRES COMPLETOS TD Nº Documento 

1 ANA MARIA YARA AROCA CC 1109840424 

2 ANGIE DANIELA LIS ARCHILA CC 1109843566 

3 CLARISA ANDREA SALAZAR MERCHAN CC 1109841141 

4 DANNA ISABELA VEGA BUSTOS TI 1109843756 

5 DANA VALENTINA NAVARRO PERDOMO TI 1030575678 

6 DIANA ANDREA BERMUDEZ RODRIGUEZ CC 1106392726 

7 EDWIN MAURICIO CAPERA SUAREZ TI 1109844416 

8 INGRID TATIANA YUNDA MARTINEZ CC 1109845458 

9 JESUS MARIA CHICO CUMACO CC 1109842058 

10 JOHANA IBARRA TIQUE CC 65790901 
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2. Los 24 aprendices se encuentran en SENA Sofia Plus se encuentran registrados y con 

la información actualizada, se encuentran matriculados 27 aprendices. 

Nº NOMBRES COMPLETOS TD Nº Documento 

11 JOSE JAIDER TIQUE CUELLAR CC 1109842488 

12 KELLY JOHANA DELGADO GONZALEZ CC 1109845525 

13 LUIS FERNANDO DIAZ VERA CC 1006070229 

14 MAGNOLIA CARDOZO MANIOS CC 65790283 

15 MARIA ALEJANDRA GOMEZ SILVA TI  1109843884 

16 MARIA FERNANDA MOLINA MEJIA CC 1022989459 

17 MARIA PAULA RIVEROS YACUMA CC 1109840927 

18 MARIELA GOMEZ MENDEZ CC 1110175359 

19 MARTINA TOLE YARA CC 65790429 

20 MAYRA ALEJANDRA OYOLA OVIEDO CC 1109844875 

21 MILDRED CAROLINA CUTIVA 
BETANCOURT 

CC 1007363609 

22 MONICA JULIETH ARCINIEGAS VEGA CC 52386826 

23 TATIANA YANGUMA SANCHEZ TI 1109844132 

24 YOHN ALEXIS MAHECHA OYOLA CC 1005825326 
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3. APRENDICES EN PROCESO DE RETIRO VOLUNTARIO 

Los siguientes aprendices se realizaron retiro voluntario. 

No. 
DOCUMENTO 

NOMBRE Y APELLIDOS 

1013097132 JENNIFFER XIOMARA USECHE SILVESTRE 

1109841118 JHORMAN HARVEY ROJAS OSPINA 

1028884728 JUAN SEBASTIAN GARZON CERQUERA 

 

4. Se informa a los aprendices las competencias que se orientarán durante el I trimestre 

de la formación que comprende desde el 27 de abril de 2026 hasta el 4 de julio de 

2026 que son: 

5. Competencias técnicas y transversales 

  

• Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

identificar    la    dinámica    organizacional    del    SENA    y el    rol    de    la    formación    

profesional    integral    de    acuerdo    con    su    proyecto    de    vida    y    el    desarrollo    
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profesional 

              

COMPETENCIA TÈCNICA 

    Cod 220501121 Operación de herramientas informáticas 

• RAP 01. Caracterizar herramientas informáticas según contexto tecnológico de la 

organización  

• RAP 02 Implementar componentes de las herramientas tecnológicas según 

procedimientos de la organización  

• RAP 03 Planificar la información según criterios de ciberseguridad  

• RAP 04 Documentar la gestión de la información acuerdo a protocolos establecidos 

 

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: 
1. Cod 240201526 Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios éticos para la construcción de una cultura de paz 

• Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos 

como aporte en la instauración de una cultura de paz  

• Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien 

común como aporte para el desarrollo social.  

• Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de 

sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente  

• Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad 

humana y las estrategias para la transformación de conflictos 

Instructor: Laura cristina Urquiza 
2. Cod 240202501 Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de 

contextos sociales y laborales según los criterios establecidos por el Marco Común 

Europeo de Referencia para las Lenguas. 

• comprender información básica, oral y escrita, en inglés acerca de sí mismo, de las 

personas y de su contexto inmediato en realidades presentes  

• describir de forma oral y escrita, en inglés básico, personas, situaciones y lugares de 

acuerdo con su contexto laboral y personal inmediato  

Instructor:   
Laura del sol 
 

3. Cod 220601501 Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el 

trabajo de acuerdo con las políticas organizacionales y la normatividad vigente 

• Interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo en cuenta los planes 

y programas establecidos por la organización y el entorno social.  
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• Efectuar las acciones para la prevención y control de la problemática ambiental 

y de SST, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la 

organización.  

• Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con los lineamientos 

establecidos para el área de desempeño laboral. 

• Reportar las condiciones y actos que afecten la protección del medio ambiente 

y la SST, De acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto 

organizacional y social. 

Instructor:   
Diana milena Serrato 

 

6. Se presenta proyecto formativo y se explica la fase del proyecto que corresponde al 

trimestre: 

 Nombre del proyecto: Fortalecimiento de los servicios teleinformáticas de equipos y 

redes en las MiPymes de la regional Tolima 

fase del proyecto formativo: Análisis. 

Actividad del proyecto: diagnosticar el estado de la infraestructura de red y equipos 

informáticos y solicitudes de servicio técnico presente en el entorno de trabajo. 

7. Se establece los siguientes acuerdos pedagógicos, se realiza la presentación de los 

aprendices y del instructor y se establecen algunas reglas de la formación. 

Uniforme: se establece portar la camiseta SENA 

El horario de la formación de lunes a viernes de 14:00 P.M. a 18:00 P.M. de acuerdo 

con la programación, y el descanso académico de 16:00 P.M. a 16:20 P.M., sin 

interrumpir alguna explicación de los instructores. 

• Se elige la vocera: KELLY JOHANA DELGADO GONZALEZ 

CONCLUSIONES 

▪ Se informo el plan de trabajo con su respectiva fecha de presentación de actividades 

▪ Se informo como es la formación profesional integral en el programa técnico en 

sistemas teleinformáticas con numero de ficha 3496562. 

▪ Se socializo la competencia técnica y las transversales que verán en el trimestre 

▪ Se selección la vocera de la formación. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Reunión acta de Inicio 04 de mayo de 2026 Daniela catalina 

yanguma colo 
 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 
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NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓ

N 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

DANIELA CATALINA 

YANGUMA COLO 

Centro de Industria y de la 

Construcción SENA Regional 

Tolima. 

SI   

LAURA DEL SOL 

HERNANDEZ VARON 

Centro de Industria y de la 

Construcción SENA Regional 

Tolima. 

SI 

  

LAURA CRISTINA 

URQUIZA 

Centro de Industria y de la 

Construcción SENA Regional 

Tolima. 

SI 

 

 

DIANA MILENA 

SERRATO 

Centro de Industria y de la 

Construcción SENA Regional 

Tolima. 

SI 

  

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 



FÍSICO X FÍSICO X X X FISICO X

SI NO SI NO SI NO SI NO

1 ANA MARIA YARA AROCA

2 ANGIE DANIELA LIS ARCHILA

3 CLARISA ANDREA SALAZAR MERCHAN

4 DANNA ISABELA VEGA BUSTOS 

5 DANA VALENTINA NAVARRO PERDOMO 

6 DIANA ANDREA BERMUDEZ RODRIGUEZ 

7 EDWIN MAURICIO CAPERA SUAREZ

8 INGRID TATIANA YUNDA MARTINEZ

9 JESUS MARIA CHICO CUMACO

10 JOHANA IBARRA TIQUE

11 JOSE JAIDER TIQUE CUELLAR

12 KELLY JOHANA DELGADO GONZALEZ

13 LUIS FERNANDO DIAZ VERA

14 MAGNOLIA CARDOZO MANIOS

15 MARIA ALEJANDRA GOMEZ SILVA

16 MARIA FERNANDA MOLINA MEJIA

17 MARIA PAULA RIVEROS YACUMA

18 MARIELA GOMEZ MENDEZ

19 MARTINA TOLE YARA

20 MAYRA ALEJANDRA OYOLA OVIEDO

21 MILDRED CAROLINA CUTIVA BETANCOURT

22 MONICA JULIETH ARCINIEGAS VEGA

23 TATIANA YANGUMA SANCHEZ

24 YOHN ALEXIS MAHECHA OYOLA

RAP 01: Identificar la dinamica organizacional del SENA y el rol 

de la formacion profesional integral de acuerdo con su proyecto 

de vida y desarrollo profesional.n

7/05/2026 14/05/2026 21/05/2026 28/05/2026

7/05/2026 14/05/2026 21/05/2026

7/05/2026 14/05/2026 21/05/2026 28/05/2026
7/05/2026

14/05/2026 21/05/2026 28/05/2026
14/05/2026 21/05/2026 28/05/2026

7/05/2026

7/05/2026

21/05/2026

28/05/2026

21/05/2026

21/05/2026

21/05/2026

21/05/2026

21/05/2026

28/05/2026

28/05/2026

28/05/2026

28/05/2026

28/05/2026

28/05/2026

28/05/2026

28/05/2026

21/05/2026

21/05/2026

21/05/2026

21/05/2026

28/05/2026

28/05/2026

28/05/2026

21/05/2026
14/05/2026

7/05/2026

7/05/2026

7/05/2026

7/05/2026

7/05/2026

7/05/2026

7/05/2026

7/05/2026

14/05/2026

14/05/2026

14/05/2026

14/05/2026

14/05/2026

14/05/2026

PLAN DE TRABAJO

Ficha No.:  3496562 Fecha de 

Elaboración: 

No. APELLIDOS Y NOMBRES DEL APRENDIZ

DIGITAL DIGITAL FÍSICO DIGITAL DIGITAL

FECHA DE

ENTREGA

¿ENTREGO

Programa de Formación: TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMÁTICOS

Instructor: Daniela Catalina Yanguma Colo

FECHA DE 

ENTREGA

¿ENTREGO

En grupos de trabajo diseñar 

mural colaborativo sobre 

simbolos institucionales

En grupos de trabajo leer 

fragmentos del reglamento del 

aprendiz para participar en 

dramatizaciones de casos de 

convivencia.

Elaboración de infografía 

grupal sobre 

hardware/software.

Instalación autónoma y 

socialización.

7/05/2026 14/05/2026 21/05/2026 28/05/2026
7/05/2026 14/05/2026 21/05/2026 28/05/2026

28/05/2026

¿ENTREGO ¿ENTREGO?

14/05/2026 21/05/2026 28/05/2026

7/05/2026 14/05/2026 21/05/2026 28/05/2026

7/05/2026 14/05/2026 21/05/2026 28/05/2026
7/05/2026 14/05/2026 21/05/2026 28/05/2026

FECHA DE 

ENTREGA

FECHA DE

ENTREGA

14/05/2026

14/05/2026

14/05/2026

14/05/2026

RAP 03 Planificar la 

información según criterios 

de ciberseguridad

RAP 04 Documentar la gestión 

de la información acuerdo a 

protocolos establecidos

ACTIVIDAD 1 ACTIVIDAD 2 ACTIVIDAD 3 ACTIVIDAD 4

7/05/2026 14/05/2026 21/05/2026 28/05/2026

7/05/2026

7/05/2026

7/05/2026

FORMA DE ENTREGA DE LA FORMA DE ENTREGA DE LA FORMA DE ENTREGA DE LA FORMA DE ENTREGA DE LA

7/05/2026 14/05/2026 21/05/2026
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO                                                                                                           (Aprendíz - Instructor) 

Programa de Formación:  SISTEMAS TELEINOFRMATICOS FICHA: 3496562 

COMPETENCIA: 
PROTECCIÓN PARA 

LA SALUD Y EL 
MEDIO AMBIENTE                      

Transversal: Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental 

Instructor:  Diana Milena Serrato Arias 

No
. 

NOBRES Y 
APELLIDOS 

ACTIVIDAD 1 ACTIVIDAD 2 ACTIVIDAD 3  ACTIVIDAD 4 

  RA1:   ANALIZAR LAS 
ESTRATEGIAS PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS 
ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES 
LABORALES (ATEL) DE 

ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y 
EL ENTORNO SOCIAL. 

RA2:    IMPLEMENTAR 
ESTRATEGIAS PARA EL 

CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES 
Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS 

PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS 

RA3:   PROPONER 
ACCIONES DE MEJORA 

PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL 

CONTROL DE LA SST, DE 
ACUERDO 

CON ESTRATEGIAS DE 
TRABAJO, 

COLABORATIVO, 
COOPERATIVO Y 

COORDINADO EN EL 
CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

RA4:   PROPONER 
ACCIONES DE MEJORA 

PARA EL MANEJO 
AMBIENTAL Y EL 

CONTROL DE LA SST, 
DE ACUERDO 

CON ESTRATEGIAS DE 
TRABAJO, 

COLABORATIVO, 
COOPERATIVO Y 

COORDINADO EN EL 
CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

Evidencia de Producto: 
Evidencia de  Taller NO. 1 
conceptualizacion de SST 
y ambiental y que es un 

accidente de tabajo e 
incidente de trabajo 

Evidencia de Producto:  
Elementos de proteccio 

personal Resolucion 2400  
de 1979,  Normatividad en 

seguridad y salud en el 
trabajo y ambiental 

Evidencia de Producto:  
Clasificacion de peligros 
según la GTC 45 de 2012, 

matriz de riesgos 

Evidencia de Producto: 
extintores, clasificacion, 

triangulo del fuego 

 E Evidencia de 
Desempeño: Equipos de 

trabajo. 

 Evidencia de Desempeño: 
Equipos de trabajo. 

 Evidencia de Desempeño: 
Equipos de trabajo. 

 Evidencia de 
Desempeño: Equipos de 

trabajo. 
FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD 
FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD 
FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD 
FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD 
FÍSICO X DIGITA

L 
  FÍSICO X DIGITA

L 
X FÍSICO X DIGITAL FÍSIC

O 
X DIGITA

L 
X 

FECH DE 
ENTEG 

¿ENTREGO? FECHA DE 
ENTREGA 

¿ENTREGO? FECHA DE 
ENTREGA    SI 

¿ENTREG
O? 

FECHA DE 
ENTREGA 

¿ENTREGO? 

SI N
O 

SI N
O 

NO SI N
O 

1 ANA MARIA YARA 
AROCA 

28/05/20
26   

  18/06/20
26   

  2/07/202
6   

  2/07/2026 

  

  

2 ANGIE DANIELA 
LIS ARCHILA 

28/05/20
26     

18/06/20
26     

2/07/202
6     

2/07/2026 

    

3 CLARISA ANDREA 
SALAZAR 
MERCHAN 

28/05/20
26 

    

18/06/20
26 

    

10/06/20
26 

    

2/07/2026 

    

4 DANNA ISABELA 
VEGA BUSTOS 

28/05/20
26   

  18/06/20
26   

  10/06/20
26   

  2/07/2026 

  

  

5 DIANA ANDREA 
BERMUDEZ 
RODRIGUEZ 

28/05/20
26 

    

18/06/20
26 

    

10/06/20
26 

    

2/07/2026 

    

6 EDWIN MAURICIO 
CAPERA SUAREZ 

28/05/20
26     

18/06/20
26     

10/06/20
26     

2/07/2026 

    

7 INGRID TATIANA 
YUNDA 
MARTINEZ 

28/05/20
26 

  

  18/06/20
26 

  

  10/06/20
26 

  

  2/07/2026 

  

  

8 JENNIFFER 
XIOMARA 
USECHE 
SILVESTRE 

28/05/20
26 

    

18/06/20
26 

    

10/06/20
26 

    

2/07/2026 

    

Usuario
Texto tecleado
PLAN DE TRABAJO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y AMBIENTAL
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9 JESUS MARIA 
CHICO CUMACO 

28/05/20
26     

18/06/20
26     

10/06/20
26     

2/07/2026 

    

10 JHORMAN 
HARVEY ROJAS 
OSPINA 

28/05/20
26 

  

  18/06/20
26 

  

  10/06/20
26 

  

  2/07/2026 

  

  

11 JOHANA IBARRA 
TIQUE 

28/05/20
26     

18/06/20
26     

10/06/20
26     

2/07/2026 

    

12 JOSE JAIDER 
TIQUE CUELLAR 

28/05/20
26     

18/06/20
26     

10/06/20
26     

2/07/2026 

    

13 JUAN SEBASTIAN 
GARZON 
CERQUERA 

28/05/20
26 

    

18/06/20
26 

    

10/06/20
26 

    

2/07/2026 

    

14 KELLY JOHANA 
DELGADO 
GONZALEZ 

28/05/20
26 

  

  18/06/20
26 

  

  10/06/20
26 

  

  2/07/2026 

  

  

15 LUIS FERNANDO 
DIAZ VERA 

28/05/20
26   

  18/06/20
26   

  10/06/20
26   

  2/07/2026 

  

  

16 MAGNOLIA 
CARDOZO 
MANIOS 

28/05/20
26 

  

  18/06/20
26 

  

  10/06/20
26 

  

  2/07/2026 

  

  

17 MARIA 
ALEJANDRA 
GOMEZ SILVA 

28/05/20
26 

  

  18/06/20
26 

  

  10/06/20
26 

  

  2/07/2026 

  

  

18 MARIA 
FERNANDA 
MOLINA MEJIA 

28/05/20
26 

  

  18/06/20
26 

  

  10/06/20
26 

  

  2/07/2026 

  

  

19 MARIA PAULA 
RIVEROS YACUMA 

28/05/20
26   

  18/06/20
26   

  10/06/20
26   

  2/07/2026 

  

  

20 MARIELA GOMEZ 
MENDEZ 

28/05/20
26   

  18/06/20
26   

  10/06/20
26   

  2/07/2026 

  

  

21 MARTINA TOLE 
YARA 

28/05/20
26   

  18/06/20
26   

  10/06/20
26   

  2/07/2026 

  

  

22 MAYRA 
ALEJANDRA 
OYOLA OVIEDO 

28/05/20
26 

  

  18/06/20
26 

  

  10/06/20
26 

  

  2/07/2026 

  

  

23 MILDRED 
CAROLINA 
CUTIVA 
BETANCOURT 

28/05/20
26 

  

  18/06/20
26 

  

  10/06/20
26 

  

  2/07/2026 

  

  

24 MONICA JULIETH 
ARCINIEGAS 
VEGA 

28/05/20
26 

  

  18/06/20
26 

  

  10/06/20
26 

  

  2/07/2026 

  

  

25 TATIANA 
YANGUMA 
SANCHEZ 

28/05/20
26 

  

  18/06/20
26 

  

  10/06/20
26 

  

  2/07/2026 

  

  

26 YOHN ALEXIS 
MAHECHA OYOLA 

28/05/20
26   

  18/06/20
26   

  10/06/20
26   

  2/07/2026 

  

  

 

 

 

 

 

 

 



GOR-F-084V02 

 

 

ANEXOS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FÍSIC X X FÍSIC X X X X FÍSIC X

SI NO SI NO SI NO SI NO
ANA MARIA YARA AROCA

28/05/2026 11/06/2026 25/06/2026 25/06/2026

ANGIE DANIELA LIS ARCHILA
28/05/2026 11/06/2026 25/06/2026 25/06/2026

CLARISA ANDREA SALAZAR MERCHAN
28/05/2026 11/06/2026 25/06/2026 25/06/2026

DANNA ISABELA VEGA BUSTOS 28/05/2026 11/06/2026 25/06/2026 25/06/2026

DIANA ANDREA BERMUDEZ RODRIGUEZ 
28/05/2026 11/06/2026 25/06/2026 25/06/2026

EDWIN MAURICIO CAPERA SUAREZ
28/05/2026 11/06/2026 25/06/2026 25/06/2026

INGRID TATIANA YUNDA MARTINEZ
28/05/2026 11/06/2026 25/06/2026 25/06/2026

DANNA VALENTINA NAVARRO PERDOMO
28/05/2026 11/06/2026 25/06/2026 25/06/2026

JESUS MARIA CHICO CUMACO
28/05/2026 11/06/2026 25/06/2026 25/06/2026

JHORMAN HARVEY ROJAS OSPINA
28/05/2026 11/06/2026 25/06/2026 25/06/2026

JOHANA IBARRA TIQUE
28/05/2026 11/06/2026 25/06/2026 25/06/2026

JOSE JAIDER TIQUE CUELLAR
28/05/2026 11/06/2026 25/06/2026 25/06/2026

JUAN SEBASTIAN GARZON CERQUERA
28/05/2026 11/06/2026 25/06/2026 25/06/2026

KELLY JOHANA DELGADO GONZALEZ
28/05/2026 11/06/2026 25/06/2026 25/06/2026

LUIS FERNANDO DIAZ VERA
28/05/2026 11/06/2026 25/06/2026 25/06/2026

MAGNOLIA CARDOZO MANIOS
28/05/2026 11/06/2026 25/06/2026 25/06/2026

MARIA ALEJANDRA GOMEZ SILVA
28/05/2026 11/06/2026 25/06/2026 25/06/2026

MARIA FERNANDA MOLINA MEJIA
28/05/2026 11/06/2026 25/06/2026 25/06/2026

MARIA PAULA RIVEROS YACUMA
28/05/2026 11/06/2026 25/06/2026 25/06/2026

MARIELA GOMEZ MENDEZ
28/05/2026 11/06/2026 25/06/2026 25/06/2026

MARTINA TOLE YARA
28/05/2026 11/06/2026 25/06/2026 25/06/2026

MAYRA ALEJANDRA OYOLA OVIEDO
28/05/2026 11/06/2026 25/06/2026 25/06/2026

MILDRED CAROLINA CUTIVA BETANCOURT
28/05/2026 11/06/2026 25/06/2026 25/06/2026

MONICA JULIETH ARCINIEGAS VEGA
28/05/2026 11/06/2026 25/06/2026 25/06/2026

TATIANA YANGUMA SANCHEZ
28/05/2026 11/06/2026 25/06/2026 25/06/2026

YOHN ALEXIS MAHECHA OYOLA
28/05/2026 11/06/2026 25/06/2026 25/06/2026

Transversal: Ética y Cultura de Paz 

Instructor:  Laura Cristina Urquiza Trujillo
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COMPETENCIA: Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el contexto 
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con principios éticos para la 
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Elaboración:
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RA1:  Establecer 

relaciones de 
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bien común como aporte 
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PLAN DE TRABAJO ÉTICA Y CULTURA DE PAZ
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